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Teoria de Rela¢bes Humanas. Teoria Comportamental. Desenvolvimento Organizacional.
Lideranga. Motivacao. Comportamento Coletivo e Caracteristicas Individuais. Cultura
Organizacional. Administragdo Participativa. Teoria Sistémica. Tecnologia da Informacao.
Teoria Quantitativa da Administracdo. Teoria Contingencial. Planejamento Estratégico. Novas
Abordagens da Administracdo: Etica e responsabilidade socioambiental; Aprendizagem
Organizacional; Empreendedorismo; Governanca Corporativa; Balanced Scorecard (BSC).

Justificativa
> 4

A disciplina de Teoria Geral da Administracao Il é importante para a formacao do
Administrador pois as teorias administrativas discutidas na disciplina possibilitarao ao
discente compreender melhor como funciona as organizacées e a sociedade corporativa. E
primordial que os contelddos tratados na disciplina sejam bem trabalhados na formacao do
discente para que ele possa compreender as funcdes basicas do Administrador e sua atuagao
como profissional das Ciéncias Administrativas. E importante que o estudante aprenda sobre
o conteudo programatico da disciplina para o seu desenvolvimento teorico e pratico dentro
do curso de Administracdo no que envolve as demais disciplinas que serdo trabalhadas ao
longo de sua formacao dentro do curso de Administracao.

Objetivo Geral

Habilitar o discente a compreensdo da evolugdo dos estudos sobre a Administracao para
aplica-los nas analises negociais e estratégicas.

Possibilitar ao discente competéncias sobre a formagao tedrica no campo da administracao,
em seu contexto histérico e evolutivo, por meio de conceito, conceitos, metodologias e
habilidades essenciais que lhe auxiliara a compreender e solucionar problemas relacionados
ao dia-a-dia das organizag¢des, adquirindo assim uma visao conceitual e pratica de
conhecimento da area, capacitando-os a gerir e a tomada de decisdes.



Obijetivos Especificos

Possibilitar ao discente de Administracao a capacidade de compreender os conceitos e
praticas administrativas.

Contribuir para que o estudante desenvolva e pratique a criticidade ao avaliar o processo
administrativo e aplicar os conceitos tedricos da Administracao nas praticas das organizagoes.
Compreender e atualizar o debate sobre as ciéncias e teorias administrativas para avaliar as
praticas e transformacdes sociais e organizacionais.

Metodologia

Exposicoes dialogadas, atividades individuais e em grupos, leitura, discussao e produgao de
textos em sala de aula.

Avaliacao

Participacao Oral e Escrita nas atividades dos Estudos Dirigidos (GRUPO) = peso 50% da nota
(N1).

Os Estudos Dirigidos serao discussdes realizadas em sala de aula referentes aos contel]dos
disciplina.

Construcao e Participacao do Seminario de Estudos Organizacionais (SEO) = peso 50% da
nota (N2). Serdo realizados seminarios sobre Teorias da Administracdo, as apresentagdes
serao realizadas em grupos.

Classificacdo das Notas Avaliativas: Estudos Dirigidos: 50% da nota - 12 avaliacao
e Seminarios: 50% da nota - 22 avaliacao.

Sera considerado aprovado o aluno com média final (MF) superior ou igual a 7,0 (sete). A MF
sera calculada da seguinte forma: MF = (N1+N2)/2.

N1 é a nota referente aos Estudos Dirigidos realizados em sala de aula= 10 pontos.

N2 é a nota referente a construcao e apresentacao do Seminarios de Estudos Organizacionais
(SEO) sobre aplicacao pratica/tedrica de Teorias da Administragdo= 10 pontos.

Ao aluno que nao obtiver MF para aprovagao sera permitido realizar uma avaliacao final.

Informacoes Adicionais



Nao ha informacdes adicionais.

Conteudo Programatico

Unidade 1 - Teoria de Relagdes Humanas. Teoria Comportamental. Desenvolvimento

Organizacional. Lideranca. Motivagdo. Comportamento Coletivo e Caracteristicas Individuais.

Cultura Organizacional. Administracao Participativa.

Unidade 2 - Teoria Sistémica. Tecnologia da Informacao. Teoria Quantitativa da Administragao.

Teoria Contingencial. Planejamento Estratégico. Novas Abordagens da Administracéo: Etica e

responsabilidade socioambiental; Aprendizagem Organizacional; Empreendedorismo;

Governanca Corporativa; Balanced Scorecard (BSC).
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